Posiada kwalifikacje dla opiekunów: 

a) pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo-wychowawczego, pedagoga społeczno -wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub  
b) ukończone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika małego dziecka, psychologia dziecięca, psychologia wspierania rozwoju i kształcenia lub psychologia wychowawcza.  
c) Opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym może być także osoba, która odbyła nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wykształcenie: wyższe na dowolnym kierunku, którego program obejmuje zagadnienia związane z opieką nad małym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyła 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności lub średnie lub średnie branżowe oraz: 
d) co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3 (jeżeli osoba, nie pracowała z dziećmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun, zobowiązana/y jest w ciągu 6 miesięcy  od rozpoczęcia pracy na stanowisku opiekuna odbyć 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności) lub 
e) przed zatrudnieniem jako opiekun w żłobku lub w klubie dziecięcym odbył/a 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajęć praktycznych, polegających na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna.


[bookmark: _Hlk223425328]Wymagane dokumenty dla wszystkich kandydatów:  
1) list motywacyjny;  
2) życiorys – CV (ze szczegółowym uwzględnieniem przebiegu kariery zawodowej);  
3) kwestionariusz osobowy  
4) oświadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;  
5) oświadczenie, że kandydat posiada pełną władzę rodzicielską;  
6) oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego, umyślne przestępstwo skarbowe lub inne przestępstwo umyślne;  
7) oświadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle  Seksualnym z dostępem ograniczonym; 
9) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, kwalifikacje zawodowe i staż pracy (kopie dyplomów potwierdzających wykształcenie, kopie świadectw pracy  potwierdzające doświadczenie w pracy z dziećmi, kopie zaświadczeń o ukończonych  kursach, szkoleniach, referencje, inne potwierdzające umiejętności i osiągnięcia zawodowe); 
10) oświadczenie dot. pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystania z pełni praw publicznych, władzy rodzicielskiej, rękojmi należytego sprawowania opieki nad dziećmi  oraz niekaralności 
11) oświadczenie, że kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego, pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd; 
12) w przypadku obcokrajowców – wymagany jest certyfikat językowy na poziomie B2
13) mile widziana opinia z ostatniego miejsca pracy. 

Wzory oświadczeń i kwestionariusz osobowy dostępny poniżej.

Kserokopie dokumentów należy poświadczyć osobiście za zgodność z oryginałem.     
Wszystkie oświadczenia, list motywacyjny oraz życiorys należy własnoręcznie podpisać.  Zgodnie z ustawą z dnia 7 października 1999 r. o języku polskim (Dz.U. z 2018 poz.931, z późn.zm.) wszystkie wymagane dokumenty muszą być złożone w języku polskim. 

Inne informacje:  
- kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy rekrutacyjnej,  - nadesłanych ofert nie zwraca się,  - zastrzega się prawo odpowiedzi tylko na wybrane oferty,  





KWESTIONARIUSZ OSOBOWY  DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
 1. Imię (imiona) i nazwisko ....................................................................................................................................

 2. Data urodzenia .......................................................................................................................................................

 3. Dane kontaktowe.................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………….
			           (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)
 
4. Wykształcenie   
 ……………………………………………………………………………………………………………………….
 (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

……………………………………………………………………………………………………………………….


……………………………………………………………………………………………………………………….
                                                               (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe.......................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………
                                                              (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)


6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ...........................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................
    ....................................................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………….
        .....................................................................................................................................................................................
                                                             (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Inne dane osobowe
 
……………………………………………………………………………………………………………………….

.....................................................................................................................................................................................

                          
  .........................................                                           ..........................................................................     
        (miejscowość i data)                                                                          (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)                                                                              
        









Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych (załącznik 1)
…………..………………………….
                                                                                               (miejscowość, data)
…………………………………….
                (imię i nazwisko)

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że nie posiadam / posiadam *) pełną zdolność do czynności prawnych   oraz korzystania z pełni praw publicznych
……………..……………………………   
(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )
* Niepotrzebne skreślić


Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (załącznik 2)
…………..………………………….
                                                                                               (miejscowość, data)
…………………………………….
                (imię i nazwisko)

OŚWIADCZENIE

Świadomy(a) odpowiedzialności karnej za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą, ja niżej podpisany(a), oświadczam, że posiadam obywatelstwo polskie*, jestem osobą nieposiadającą obywatelstwa polskiego ze znajomością języka polskiego potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej;*

……………..……………………………   
(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )
* Niepotrzebne skreślić
Oświadczenie o należytym sprawowaniu opieki nad dziećmi (załącznik 3)

…………..………………………….                                                                                            (miejscowość, data)
…………………………………….
                (imię i nazwisko)
OŚWIADCZENIE

Świadomy(a) odpowiedzialności karnej za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą, ja niżej podpisany(a), oświadczam, że daję rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi.

……………..……………………………   
(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )


Oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na wykonanie pracy na stanowisku określonym w ogłoszeniu o rekrutacji (załącznik 4)
…………..………………………….
                                                                                               (miejscowość, data)
…………………………………….
                (imię i nazwisko)
OŚWIADCZENIE

Świadomy(a) odpowiedzialności karnej za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą, ja niżej podpisany(a), oświadczam, że stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku opiekuna/opiekunki dziecięcej*.

……………..……………………………   
(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )
* Niepotrzebne skreślić

Oświadczenie o posiadaniu władzy rodzicielskiej (załącznik 5)
…………..………………………….
                                                                                               (miejscowość, data)
…………………………………….
                (imię i nazwisko)
OŚWIADCZENIE

Świadomy(a) odpowiedzialności karnej za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą, ja niżej podpisany(a), oświadczam, że nie jestem i nie byłem/am pozbawiony/a władzy rodzicielskiej, a także władza rodzicielska nigdy nie została mi zawieszona ani ograniczona.

……………..……………………………   
(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )


Oświadczenie o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego (załącznik6)

…………..………………………….
                                                                                              (miejscowość, data)
…………………………………….
                (imię i nazwisko)
OŚWIADCZENIE

Świadomy(a) odpowiedzialności karnej za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą, ja niżej podpisany(a), oświadczam, że wypełniam obowiązek alimentacyjny, który został na mnie nałożony/ nie został na mnie nałożony obowiązek alimentacyjny* na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd.

……………..……………………………   
(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )
* Niepotrzebne skreślić

Oświadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym oraz brakiem skazania za inne przestępstwo umyślne (załącznik 7)
…………..………………………….
                                                                                               (miejscowość, data)
…………………………………….
                (imię i nazwisko)
OŚWIADCZENIE

Świadomy(a) odpowiedzialności karnej za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą, ja niżej podpisany(a), oświadczam, iż nie figuruję w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym oraz nie zostałem/łam skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne.
Jednocześnie przed nawiązaniem stosunku pracy zobowiązuję się do przedstawienia zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego.

……………..……………………………   
(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )

Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji rekrutacji (załącznik 8)
…………..………………………….
                                                                                             (miejscowość, data)
…………………………………….
                (imię i nazwisko)
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Żłobek Nr 1 w Redzie zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE, w celu rekrutacji na stanowisko opiekuna/opiekunki dziecięcej w Żłobku Nr 1 w Redzie.
……………..……………………………   
(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem)
2

