
INFORMACJA O STANIE REALIZACJI  ZADAŃ OŚWIATOWYCH  W GMINIE MIASTA REDY W ROKU SZKOLNYM 2009/2010
(Obowiązek sporządzenia i przedstawienia informacji o stanie realizacji zadań oświatowych Gminy w roku szkolnym wynika z dyspozycji art. 5a ust. 4 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty.)
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REDA

 9 LISTOPADA 2010 R.

 I. Zdania oświatowe Gminy Miasta Redy.

1. Zaspakajanie zbiorowych potrzeb wspólnoty m.in. w zakresie edukacji publicznej należy do zadań własnych gminy – art. 7 ust. 1 ustawy o samorządzie gminnym

2. Zakładanie i prowadzenie przedszkoli w tym przedszkoli specjalnych, szkół podstawowych i gimnazjów – ustawa o systemie oświaty
3. Zabezpieczenie bazy lokalowej i sprawności technicznej obiektów oświatowych oraz środków rzeczowych i finansowych dla działalności – ustawa o systemie oświaty

4. Zabezpieczenia kadry pracowniczej ,w tym administracyjno-obsługowej – ustawa o systemie oświaty

5. Stanowienie o wysokości niektórych składników wynagrodzenia nauczycieli – Karta Nauczyciela

6. Wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym – Karta Nauczyciela

7. Kontrolowanie spełniania przez uczniów obowiązku szkolnego i obowiązku nauki –ustawa o systemie oświaty

8. Realizacja zadań wspierających uczniów w nauce – ustawa o systemie oświaty
II. Stan organizacji i baza lokalowa

1. W roku szkolnym 2009/2010 Gmina Miasta Redy była organem prowadzącym dla: 2 przedszkoli publicznych, 3 szkół podstawowych oraz 2 zespołów szkół w skład których wchodziły 2 szkoły podstawowe i 2 gimnazja. Stan organizacji szkół podstawowych i gimnazjów w roku szkolnym 2009/2010 obrazuje tabela nr 1.

Tabela Nr 1. Stan organizacji szkół podstawowych i gimnazjów w roku szkolnym 2009/2010 ( stan na dzień 30.09.2009 r.)
	Lp
	Nazwa Szkoły
	Liczba oddziałów
	Liczba uczniów*
	w tym:

	
	
	
	
	0
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	1.
	Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Małego Trójmiasta Kaszubskiego
	21
	493
	59
	67
	68
	77
	78
	66
	78

	2.
	Szkoła Podstawowa Nr 3 im.  Stefana Żeromskiego w Zespole Szkół Nr 2
	19
	431
	61
	65
	73
	54
	54
	71
	53

	3.
	Szkoła Podstawowa Nr 4 im.  Płk. Kazimierza Pruszkowskiego w Zespole Szkół nr 1 
	15
	343
	36
	57
	47
	49
	54
	47
	53

	4.
	Szkoła Podstawowa Nr 5 im. Jana Drzeżdżona
	7
	138
	17
	16
	17
	21
	26
	22
	19

	5.
	Szkoła Podstawowa Nr 6 im. Jana Pawła II 
	9
	192
	20
	24
	28
	35
	32
	30
	23

	 
	Razem
	71
	1597
	193
	229
	233
	236
	244
	236
	226

	1.
	Gimnazjum Nr 1 im. Lecha Wałęsy w Zespole Szkół Nr 1
	19
	471
	
	179
	146
	146
	

	2.
	Gimnazjum Nr 2 w Zespole Szkół Nr 2
	10
	216
	
	57
	76
	83
	

	 
	Razem
	29
	687
	
	236
	222
	229
	

	 
	Ogółem
	100
	2284
	
	


* wychowanków.

W Gminie Miasta Redy w roku szkolnym 2009/2010 funkcjonowała 1 niepubliczna szkoła podstawowa o uprawnieniach szkoły publicznej. Stan organizacji szkół niepublicznych w roku szkolnym 2009/2010 obrazuje tabela nr 2.

Tabela Nr 2. Stan organizacji szkół niepublicznych. (wg stan na dzień 30.09.2009 r.)
	Lp.
	Nazwa Szkoły
	Liczba oddziałów
	Liczba uczniów

	
	
	
	

	1.
	Prywatna Szkoła Podstawowa w Redzie im. Tony Halika
	2
	19


Ponadto w Gminie Miasta Redy w roku szkolnym 2009/2010 funkcjonowały 2 przedszkola niepubliczne oraz 3 niepubliczne punkty przedszkolne dotowane przez Gminę. Stan organizacji przedszkoli publicznych i niepublicznych oraz niepublicznych punktów przedszkolnych w roku szkolnym 2009/2010 obrazuje tabela nr 3.

Tabela Nr 3. Stan organizacji przedszkoli publicznych i niepublicznych oraz niepublicznych punktów przedszkolnych. (stan na dzień 30.09.2009 r.)
	Lp
	Wyszczególnienie
	Liczba oddziałów
	Liczba uczniów*

	1.
	Miejskie Przedszkole Nr 1 im. Jana Brzechwy
	4
	112

	2.
	Miejskie Przedszkole Nr 2
	5
	131

	3.
	Przedszkole Niepubliczne „Przygoda”
	8
	196

	4.
	Przedszkole „Anioła Stróża” (Niepubliczne)
	1
	14**

	5.
	Niepubliczny Punkt Przedszkolny „Omnibusek”
	1
	12**

	6.
	Niepubliczny Punkt Przedszkolny „Chatka Puchatka”
	1
	25**

	7.
	Niepubliczny Punkt Przedszkolny „Calineczka”
	1
	7**

	8.
	Angielski Przedszkole w Redzie (Niepubliczny Punkt Przedszkolny)
	4
	60**

	Ogółem:
	25
	557


* - wychowanków

** - wg stanu na dzień 10.11.2009 r.

W roku szkolnym 2009/2010r. w stosunku do roku szkolnego 2008/2009 sieć szkół podstawowych i gimnazjów nie uległa zmianie. Sieć szkół podstawowych i gimnazjów w Gminie zabezpieczała w pełni aktualne potrzeby mieszkańców miasta. Zwiększyła się natomiast liczba przedszkoli niepublicznych oraz powstały 4 niepubliczne punkty przedszkolne. Sieć publicznych przedszkoli uzupełniona niepublicznymi przedszkolami i punktami przedszkolnymi stwarzała możliwość korzystania z usług przedszkoli dla ponad 60 % dzieci w wieku przedszkolnym i zasadniczo odpowiadała obserwowanemu popytowi. 16 dzieci uczęszczało do placówek przedszkolnych w innych gminach, co było wynikiem przede wszystkim uwarunkowań rodzinnych m.in. związanych z pracą rodziców, a w nieznacznej liczbie brakiem wolnych miejsc w przedszkolach.

III. Baza do działalności oświatowej.

1. Placówki oświatowe prowadzone przez Gminę Miasta Redy funkcjonowały w 7 budynkach. Stan bazy lokalowej obrazuje tabela nr 4.

Tabela Nr 4. Stan bazy lokalowej oświaty w roku szkolnym 2009/2010 r.

	Nazwa szkoły/przedszkola
	Powierz-chnia nieruch. gruntowej (w m²)
	Powierz-   chnia użytkowa budynku  (w  m²)
	Pomieszczenia (ilość)

	
	
	
	Sale lekcyjne
	Pracownie
Komputerowe
	Sale gimna- styczne
	Gabinety lekarskie
	Świetlice
	Stołówki

	1.
	Miejskie Przedszkole Nr 1
	5  460
	625,47
	5
	

	2.
	Miejskie Przedszkole Nr 2 
	5 011
	1 554,47
	5
	

	 
	Razem
	10 471
	2 179,94
	10
	

	1.
	Szkoła Podstawowa Nr 2
	11 512
	3 035
	18
	1
	1
	2
	1
	1

	2.
	Szkoła Podstawowa Nr 5 
	16 700
	1528
	5
	1
	1
	0
	1
	0

	3.
	Szkoła Podstawowa Nr 6
	13 717
	2 093
	6
	1
	1
	0
	1
	1

	4.
	Zespół Szkół Nr 1
	23 889
	10 749
	35
	3
	1
	1
	1
	1

	5.
	Zespół Szkół Nr 2
	9 462
	3 038
	22
	2
	2
	2
	1
	1

	 
	Razem
	75 280
	19 693
	86
	8
	6
	5
	5
	4

	 
	Ogółem
	85 751
	21 872,94
	96
	8
	6
	5
	5
	4


2. Oprócz 6 sal gimnastycznych (stan jak tabela Nr 4) przedszkola i szkoły wykorzystywały do prowadzenia zajęć wychowania fizycznego i rekreacji ruchowej inne urządzenia rekreacyjno - sportowe takie jak: boisko ze sztuczną nawierzchnią  do gry w piłkę nożną, boiska piaskowe do gry w piłkę nożną i piłkę siatkową, boiska asfaltowe do gry w piłkę nożną, piłkę koszykową i piłkę siatkową. 

Stan techniczny i funkcjonalność budynków oświatowych oraz urządzeń sportowo -rekreacyjnych uznać należy za dobry, co jest rezultatem stałych, znacznych nakładów finansowych czynionych od kilku lat na poprawę substancji budowlanej dla sprawności technicznej i dla optymalizacji kosztów eksploatacji.

W okresie sprawozdawczym czyniono stałe działania dla poprawy bazy lokalowej gminnej oświaty w tym wyposażenia w sprzęt szkolny i pomoce dydaktyczne. 1 września 2009 r. oddano do użytku dwie nowe sale gimnastyczne o wymiarach 14m.x24m. w Szkole Podstawowej Nr 5 i Szkole Podstawowej Nr 6. Rozpoczęto budowę nowej hali sportowej o wymiarach 36,5m.x22,5m w Zespole Szkół Nr 2, którą uroczyście oddano do użytku w dniu 1 września 2010 r. Ponadto zakończono prace przy termomodernizacji budynku Zespołu Szkół Nr 2 oraz przy budynku Szkoły Podstawowej Nr 5. 
Szczegółowe rozliczenie zrealizowanych zadań inwestycyjnych i remontowych oraz poniesionych wydatków przedstawiono za okres od września 2009 r. do 31 grudnia 2009 r. w sprawozdaniu z wykonania budżetu Gminy w 2009 r., a za okres od 1 stycznia do 31 sierpnia 2010 r. zostanie przedstawione w sprawozdaniu z wykonania budżetu w 2010 r.

3. Oblicze współczesnej szkoły charakteryzuje poziom wyposażenia w środki techniczne do nauki i wzajemnego informowania. Szkoły zostały wyposażone w pracownie komputerowe. Zgodnie ze współczesnymi standardami i wymogami technicznymi na bieżąco wymieniano sprzęt komputerowy. Systematycznie rośnie liczba nowych komputerów w pracowniach informatycznych. Wszystkie sekretariaty szkół posiadają komputery wraz z niezbędnym oprogramowaniem i oprzyrządowaniem. Wszystkie przedszkola i szkoły uzyskały możliwość korzystania z internetu oraz na bieżąco wyposażane były w nowoczesne pomoce dydaktyczne, w tym cyfrowe aparaty fotograficzne, odtwarzacze DVD, tablice interaktywne. Większość placówek  wyposażona jest w projektory multimedialne i rzutniki. Niektóre zakupiły również kamery cyfrowe. Stan wyposażenia w urządzenia specjalistyczne oraz zbiorów bibliotecznych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę obrazuje tabela nr 5.

Tabela Nr 5. Stan wyposażenia w urządzenia specjalistyczne i zbiorów bibliotecznych. 

	 

Wyszczególnienie
	Ilość

	
	Komputery
	Projektory multimed.
	Rzutniki pisma
	Rzutniki przeźroczy
	Kamery video, cyfrowe
	Odtw. DVD
	Ksero
	Woluminy
	Kamery - monit.

	
	Ogółem
	w tym: do użytku uczniów
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Miejskie Przedszkole Nr 1
	4
	0
	2
	0
	0
	1
	1
	1
	100
	0

	2.
	Miejskie Przedszkole Nr 2
	4
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	160
	0

	Razem
	8
	0
	2
	0
	1
	1
	2
	2
	260
	0

	1.
	Szkoła Podstawowa Nr 2 
	15
	12
	2
	0
	2
	0
	2
	2
	11 224
	8

	2.
	Szkoła Podstawowa Nr 5
	16
	10
	2
	3
	1
	1
	4
	1
	2 480
	0

	3.
	Szkoła Podstawowa Nr 6
	13
	10
	1
	1
	0
	0
	2
	1
	0*
	9

	4.
	Zespół Szkół Nr 1
	51
	38
	2
	3
	1
	1
	3
	9
	6 518
	20

	5.
	Zespół Szkół Nr 2
	56
	27
	5
	6
	2
	1
	2
	3
	9 261
	21

	Razem:
	151
	97
	12
	13
	6
	3
	13
	16
	 29 483
	58

	Ogółem
	159
	97
	14
	13
	7
	4
	15
	18
	29 743
	58


* uczniowie Szkoły Podstawowej Nr 6 korzystają z zasobów Biblioteki Miejskiej.

IV. Kadra i system doskonalenia zawodowego.

1. W roku szkolnym 2009/2010 w przedszkolach, szkołach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gminę Miasta Redy pracowało 226 nauczycieli oraz 88 pracowników administracji i obsługi. Stan zatrudnienia w poszczególnych placówkach obrazuje tabela nr 6.

Tabela Nr 6. Zatrudnienie w szkołach w roku szkolnym 2009/2010
	Wyszczególnienie
	Zatrudnienie
	w tym:

	
	
	nauczyciele
	pozostali

	
	etaty
	osoby
	etaty
	osoby
	etaty
	osoby

	1.
	Miejskie Przedszkole Nr 1 
	20,30
	23
	10,05
	11
	10,25
	12

	2.
	Miejskie Przedszkole Nr 2
	22,30
	24
	11,05
	12
	11,25
	12

	Razem
	42,60
	47
	21,10
	23
	21,5
	24

	1.
	Szkoła Podstawowa Nr 2
	43,67
	45
	34,67
	36
	9
	9

	2.
	Szkoła Podstawowa Nr 5
	16,82
	25
	11,82
	18
	5
	7

	3.
	Szkoła Podstawowa Nr 6
	21,88
	25
	15,88
	19
	6
	6

	4.
	Zespół Szkół Nr 1
	90,69
	104
	65,69
	76
	25
	28

	5.
	Zespół Szkół Nr 2
	64,06
	68
	51,56
	54
	12,5
	14

	Razem
	237,12
	267
	179,62
	203
	57,5
	64

	Ogółem
	279,72
	314
	200,72
	226
	79
	88


W stosunku do roku szkolnego 2008/2009 stan zatrudnienia pracowników administracji i obsługi uległ zmianie. W związku z oddaniem do użytku nowych sal gimnastycznych zwiększyła się o 2,5 liczba etatów oraz o 2 osoby liczba pracowników obsługi. Stan zatrudnienia nauczycieli również uległ zmianie. Zmniejszyła  się o  liczba etatów nauczycielskich o 4, jednak  zwiększyła się o 5 osób liczba nauczycieli zatrudnionych. Poziom zatrudnienia nauczycieli wynika przede wszystkim z liczby oddziałów i godzin zajęć obowiązkowych oraz dodatkowych w przedszkolach i szkołach, a pracowników administracji i obsługi ze specyfiki działalności, w tym z obowiązku prowadzenia w przedszkolach bloku żywieniowego.

2. Dla zabezpieczenia odpowiedniego poziomu nauczania w roku szkolnym 2009/2010, zgodnie z wymogami prawa i potrzebami poczyniono nakłady w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli. Nakłady na dokształcanie i doskonalenie zawodowe w latach 2009-2010 przedstawia tabela nr 7.

Tabela Nr 7. Nakłady na doskonalenie zawodowe nauczycieli w latach 2009-2010.
	Wyszczególnienie
	2009
	Plan 2010

	
	(w zł)

	1.
	Przedszkola, Szkoły Podstawowe, Gimnazja, Świetlice Szkolne
	74 246,00
	86 920


W ramach wyodrębnionych środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli, dyrektorzy placówek oświatowych mieli możliwość zawierania z nauczycielami umów o dofinansowaniu kosztów kształcenia pobieranych przez uczelnie wyższe. W roku szkolnym 2009/2010 dofinansowaniem objętych było łącznie 12 nauczycieli (4 w przedszkolach, 8 w szkołach podstawowych i  w gimnazjach). Specjalności (kierunki) w uczelniach wyższych na których studiowali nauczyciele obrazuje tabela nr 8.

Tabela Nr 8. Nauczyciele doskonalący się poprzez naukę na uczelniach wyższych

	Lp.
	Kierunek studiów


	Forma kształcenia
	Liczba 

nauczycieli

	1
	Prawo i Fundusze Unii Europejskiej
	Studia podyplomowe
	1

	2
	Oligofrenopedagogika
	Studia podyplomowe
	1

	3
	Plastyka
	Studia podyplomowe
	1

	4
	Edukacja i terapia dzieci z zaburzeniami rozwoju
	Studia podyplomowe
	2

	5
	Technika
	Studia podyplomowe
	1

	6
	Wiedza o społeczeństwie i edukacja europejska
	Studia podyplomowe
	1

	7
	Artterapia
	Studia podyplomowe
	1

	8
	Edukacja dla bezpieczeństwa
	Studia podyplomowe
	1

	9
	Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
	Studia licencjackie
	1

	10
	Pedagogika Ogólna
	Studia magisterskie 
	2

	
	
	RAZEM
	12


System doskonalenia i dokształcania nauczycieli spowodował, że większość nauczycieli posiada już kwalifikacje do nauczania co najmniej dwóch przedmiotów. Coraz liczniejsza jest grupa nauczycieli posiadających uprawnienia do uczenia trzech przedmiotów. Efektem podejmowanych działań, oraz właściwej polityki kadrowej jest niewątpliwie aktualna bardzo dobra struktura w zakresie poziomu wykształcenia nauczycieli, co obrazuje tabela nr 9 oraz szeroki „wachlarz” form i metod pracy nauczycieli, a w konsekwencji osiągane wyniki nauki uczniów, w tym ze sprawdzianów na zakończenie szkoły podstawowej oraz z egzaminu gimnazjalnego.

Tabela Nr 9. Poziom wykształcenia nauczycieli w  roku szkolnym 2009/2010 r.

	 
	Poziom wykształcenia (w osobach)

	 
	WMPP*
	WZPP**
	SN*** i INNE
	Razem

	
	2010
	% ogółu
	2010
	% ogółu
	2010
	%ogółu
	2010

	PRZEDSZKOLA
	14
	61 %
	6
	26%
	3
	13%
	23

	SZKOŁY PODSTAWOWE
	64
	89%
	7
	10%
	1
	1%
	72

	ZESPOŁY SZKÓŁ
	126
	97%
	3
	2,2%
	1
	0,8%
	130

	Razem
	204
	90,7%
	16
	7,1%
	5
	2,2%
	225


* - wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym.

** - wyższe zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym

***- Studium Nauczycielskie.

Wyższe wykształcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym w roku szkolnym 2009/2010 posiadało ponad 90 % zatrudnionych nauczycieli. System doskonalenia zawodowego wśród nauczycieli pośrednio wspierany był przez obowiązujący system awansów zawodowych. Stan w zakresie posiadanych stopni awansu zawodowego nauczycieli w  roku szkolnym 2009/2010 obrazuje tabela nr 10.

Tabela Nr 10. Stopnie awansu zawodowego nauczycieli w  roku szkolnym 2009/2010r.

	 
	Stopień awansu zawodowego (w osobach)

	
	Stażysta
	Kontraktowy
	Mianowany
	Dyplomowany
	Razem

	
	2009
	% ogółu
	2009
	% ogółu
	2009
	% ogółu
	2009
	% ogółu
	2009

	PRZEDSZKOLA
	3
	13 %
	7
	30 %
	8
	35 %
	5
	22 %
	23

	SZKOŁY PODSTAWOWE
	2
	2,5 %
	13
	17,5 %
	29
	40 %
	29
	40 %
	73

	ZESPOŁY SZKÓŁ
	2
	1,5 %
	22
	17 %
	37
	28,5 %
	69
	53 %
	130

	Ogółem
	7
	3 %
	42
	18,5 %
	74
	33 %
	103
	45,5 %
	226


Stopniem zawodowym nauczyciela dyplomowanego w roku szkolnym 2009/2010  legitymowało się 103 nauczycieli tj. ponad 45 % spośród ogółu zatrudnionych

W roku szkolnym 2009/2010 5 nauczycieli uzyskało stopień nauczyciela dyplomowanego, 5 nauczycieli uzyskało stopień nauczyciela mianowanego, a 7 stopień nauczyciela kontraktowego.

Dobra polityka kadrowa w szkołach w zakresie doboru kadry nauczycielskiej zapewniła także w roku szkolnym 2009/2010 w miarę dobrą strukturę zatrudnienia, uwzględniając staż pracy nauczycieli. Dominują nauczyciele ze stażem pracy w przedziale od 10 do 20 lat. Przy nauczycielach z dużym dorobkiem zawodowym pracują młodzi, co zapewnia pożądaną dobrą jakość pracy.

V. Poziom nauczania.

1. Osiągnięcia uczniów są wynikiem nauczania i uczenia się. W znacznym stopniu zależą od zdolności i aspiracji, ale także środowiska rodzinnego. Badanie postępów edukacyjnych i osiągnięć uczniów może przybierać różne formy. Najczęściej są to sprawdziany wewnętrzne i zewnętrzne oraz konkursy przedmiotowe. Wyniki poszczególnych szkół ze sprawdzianu na zakończenie szkoły podstawowej w roku szkolnym 2009/2010 obrazuje wykres nr 1.

Wykres Nr 1. Wyniki ze sprawdzianu umiejętności w klasach VI szkół podstawowych w roku szkolnym 2009/2010.


[image: image1]
Analiza wyników sprawdzianu na zakończenie szkoły podstawowej w roku szkolnym 2009/2010 wskazuje, że uczniowie szkół podstawowych dobrze radząc sobie z umiejętnością czytania i pisania, gorzej radzą sobie z umiejętnością rozumienia i wykorzystania wiedzy w praktyce. Wszystkie szkoły osiągnęły wyniki powyżej średniej wyników charakterystycznych dla szkół podstawowych w powiecie wejherowskim oraz w województwie pomorskim, a uczniowie szkół podstawowych prowadzonych przez Gminę Miasto Reda uzyskują co roku średnią liczbę punktów ze sprawdzianu na zakończenie nauki w szkole podstawowej powyżej średniej charakterystycznej dla szkół w powiecie oraz w województwie, co obrazuje tabela nr 11.

Tabela Nr 11. Wyniki egzaminu na zakończenie nauki w szkole podstawowej w latach 2008-2010.
	Rok
	Gmina
	Powiat
	Województwo

	
	(w pkt)

	2008
	26,80
	25,60
	25,40

	2009
	23,73
	21,20
	21,60

	2010
	25,89
	23,88
	24,13


2. Miernikiem poziomu nauczania w gimnazjum jest egzamin gimnazjalny, a także ocena edukacyjnej wartości dodanej czyli wykorzystania wyników egzaminu gimnazjalnego do oceny efektów nauczania każdego ucznia przy uwzględnieniu jego uwarunkowań indywidualnych, takich jak zdolności i uprzednie osiągnięcia szkolne, uwarunkowań społecznych wynikających z kapitału kulturowego i społecznego czy wpływu grupy rówieśniczej, a także uwarunkowań szkolnych takich jak kwalifikacje i zaangażowanie nauczycieli, metody nauczania czy warunki nauczania. Wykresy nr 2, 3 i 4 przedstawiają wyniki z egzaminu gimnazjalnego na zakończenie roku szkolnego 2009/2010.

Wykres Nr 2. Wyniki z egzaminu gimnazjalnego w roku szkolnym 2009/2010. 
Część Humanistyczna
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Wykres Nr 3. Wyniki z egzaminu gimnazjalnego w roku szkolnym 2009/2010. 
Część Matematyczno - Przyrodnicza

[image: image3]
Wykres Nr 4. Wyniki z egzaminu gimnazjalnego w roku szkolnym 2009/2010. 
Język angielski
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Gimnazja Gminy Miasta Redy utrzymują, co pokazuje tabela nr 12, dobry poziom nauczania. Osiągane wyniki z egzaminu gimnazjalnego są co roku lepsze niż w innych szkołach w powiecie wejherowskim, a uczniowie dobrze radzą sobie w szkołach ponadgimnazjalnych, kontynuując później naukę na poziomie wyższym. Uzyskiwane wyniki pracy edukacyjnej w gimnazjach nie mogą „przesłaniać” wyższych oczekiwań środowiska, dlatego nie wątpliwie w najbliższej przyszłości istnieje konieczność dalszego doskonalenia umiejętności edukacyjnych nauczycieli i współdziałania w tym procesie ze szkołami wyższymi.

Tabela Nr 12. Wyniki egzaminu gimnazjalnego w latach 2008-2010.

	Rok
	Gmina
	Powiat
	Województwo

	
	H
	MP
	H
	MP
	H
	MP

	
	G-1
	G-2
	G-1
	G-2
	
	
	
	

	2008
	31,60
	29,90
	28,30
	26,50
	28,60
	26,13
	29,34
	26,71

	2009
	30,37
	33,50
	25,63
	26,04
	30,00
	25,10
	30,72
	25,60

	2010
	29,90
	28,23
	25,61
	22,11
	28,84
	23,38
	29,17
	23,75


H –część humanistyczna, MP – część matematyczno –przyrodnicza.

VI. Stan realizacji zadań oświatowych Gminy na rzecz uczniów i szkół.

1. W roku szkolnym 2009/2010 realizowano szereg zadań wynikających z ustawowych obowiązków Gminy na rzecz uczniów i szkół. Najważniejszym zrealizowanym zadaniem Gminy było zabezpieczenie na odpowiednim poziomie przedszkolom i szkołom prowadzonym przez miasto środków finansowych na prowadzenie działalności, w tym na wynagrodzenia pracowników i eksploatację budynków komunalnych, a także środków finansowych w formie dotacji do działających w Gminie niepublicznych przedszkoli.

2. Dowożenie uczniów do szkół

Realizując obowiązki określone w art. 17 ustawy o systemie oświaty dowożono lub refundowano rodzicom wydatki związane z dowożeniem do szkół uczniów niepełnosprawnych. Tabela nr 13 przedstawia stan realizacji tego obowiązku począwszy od 2007 r.

Tabela Nr 13. Dowożenie uczniów do szkół.

	Wyszczególnienie
	2007
	2008
	2009
	2010

	 
	uczniowie:
	
	
	
	

	1
	Niepełnosprawni dowożeni
	23
	25
	28
	28

	2
	Zamieszkujący w znacznym oddaleniu od szkoły- dowożeni
	0
	0
	0
	0

	Razem-dowożeni
	23
	25
	28
	28

	3
	Nakłady (w zł)
	111 317
	135 357
	191 369


	139 642*




* plan

Z roku na rok zwiększa się liczba uczniów niepełnosprawnych uprawnionych do nieodpłatnego dowozu na zajęcia. Uczniowie niepełnosprawni dowożeni byli w szczególności do placówek oświatowych w Wejherowie, Rumi, Gdyni i Pucku.

3. Stypendia szkolne o charakterze socjalnym.

Zgodnie z dyspozycją art.90b i art.90m ustawy o systemie oświaty wspomagano uczniów w formie stypendiów szkolnych i zasiłków szkolnych. Z tej formy wsparcia korzystali uczniowie szkół podstawowych, gimnazjów ale także szkół ponadgimnazjalnych którzy zamieszkują na terenie Gminy. Kryterium dochodowe uprawniające do uzyskania pomocy określone było w kwocie 351 zł na członka rodziny. Stypendia szkolne przyznawane były za okres od IX do XII 2009 r. w wysokości 205,00 zł.(na ucznia) oraz za okres od I do VI 2010 r. w wysokości 308,00 zł. Przyznano również dwa zasiłki szkolne w wysokości 410,00 zł. Na powyższe zadanie wykorzystano dotację z budżetu Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego  w kwocie 55 517 zł (wrzesień - grudzień 2009 r. – 22 207 zł, styczeń - czerwiec 2010 r. – 33 310zł.) oraz środki własne w kwocie 33 443 zł. (wrzesień - grudzień 2009 r. – 13 998 zł, styczeń - czerwiec 2010 r. – 19 445zł.)

Tabela nr 14 pokazuje liczbę przyznanych stypendiów szkolnych i zasiłków szkolnych w roku szkolnym 2009/2010 z wyszczególnieniem typów szkół w których uczniowie pobierali naukę.

Tabela Nr 14. Stypendia szkolne w roku szkolnym 2009/2010
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Stypendium szkolne
	Zasiłek szkolny

	1.
	Liczba wniosków
	198
	2

	2.
	Liczba wniosków pozytywnie załatwionych - ogółem
	175
	2

	
	w tym odnoszących się do uczniów:
	szkoły podstawowe i gimnazja
	140
	0

	
	
	szkół ponadgimnazjalnych
	35
	2

	
	
	innych
	0
	0

	3.
	Nakłady finansowe (w zł)
	88 550
	410


4. Wyprawka szkolna

Innym zadaniem o charakterze pomocy materialnej było wsparcie w zakresie zakupu podręczników w ramach rządowego programu ”Wyprawka szkolna” Z tej formy pomocy w roku szkolnym 2009/2010 skorzystało 72 uczniów rozpoczynających naukę w klasach I – III szkoły podstawowej oraz w klasach I gimnazjum. Na realizację zadania pozyskano środki finansowe w kwocie 12 900 zł. z budżetu Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego.

5. Stypendia Burmistrza Miasta Redy dla uczniów

Za osiągnięcia naukowe, sportowe i artystyczne w roku szkolnym 2009/2010 stypendia Burmistrza Miasta Redy otrzymało 54 uczniów. Tabela nr 15 pokazuję liczbę uczniów otrzymujących stypendium Burmistrz Miasta Redy od 2007 r.
Tabela Nr 15. Stypendia Burmistrza Miasta Redy dla uczniów

	Lp.
	Za rok 

szkolny
	Uczniowie, którzy otrzymali stypendium 

naukowe
	Uczniowie, 

którzy otrzymali stypendium 

sportowe
	Uczniowie, 

którzy otrzymali stypendium 

artystyczne
	Nakłady 

finansowe 

w zł.

	1.
	2007/2008
	49
	16
	6
	17 015

	2.
	2008/2009
	20
	15
	19
	19 000

	3.
	2009/2010
	21
	14
	14
	20 000 

	RAZEM
	90
	45
	39
	56 015


6. Stypendia Burmistrza Miasta Redy dla studentów

Za osiągnięcia naukowe, sportowe i artystyczne w roku akademickim 2009/2010 stypendia Burmistrza Miasta Redy otrzymało 7 studentów. Tabela nr 16 pokazuję liczbę studentów otrzymujących stypendium Burmistrz Miasta Redy od 2007 r.
Tabela Nr 16. Stypendia Burmistrza Miasta Redy dla studentów

	Lp.
	Za rok 

szkolny
	Uczniowie, którzy otrzymali stypendium 

naukowe
	Uczniowie, 

którzy otrzymali stypendium 

sportowe
	Uczniowie, 

którzy otrzymali stypendium 

artystyczne
	Nakłady 

finansowe 

w zł.

	1.
	2007/2008
	4
	1
	1
	3 485

	2.
	2008/2009
	2
	1
	1
	3 600

	3.
	2009/2010
	5
	1
	1
	4 000

	RAZEM
	11
	3
	3
	11 085


7. Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych uczniów.
Wykonując obowiązki w zakresie wsparcia pracodawców w szkoleniu młodocianych pracowników zamieszkałych na terenie Gminy rozpatrywano zgodnie z dyspozycją art. 70b ustawy o systemie oświaty wnioski pracodawców o zwrot kosztów kształcenia młodocianych uczniów, którzy ukończyli przygotowanie zawodowe i zdali egzamin czeladniczy, lub egzamin potwierdzający uzyskanie kwalifikacji zawodowych. Tabela nr 17 pokazuje liczbę złożonych i rozpatrzonych pozytywnie wniosków, oraz poniesione wydatki z tego tytułu.

Tabela Nr 17. Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych uczniów w 2009 r.

	Liczba pracodawców którzy otrzymali dofinansowanie
	Liczba młodocianych którzy ukończyli naukę zawodu
	Liczba decyzji

odmawiających 

przyznania 

dofinansowania
	Kwota jaką w 

2009 r. wypłacono pracodawcom w ramach dofinansowania
	Wysokość dotacji pozyskanej w 2009 r. z FP

	26
	34
	0
	204 194,23 zł
	204 194,23 zł


Na realizację powyższego zadania pozyskano środki finansowe z Funduszu Pracy w kwocie 204 194,23 zł, które w 100% pokryły poniesione wydatki.

8. Obowiązek szkolny i obowiązek nauki
Ważnym zadaniem realizowanym w roku szkolnym 2009/2010 była kontrola obowiązku szkolnego i obowiązku nauki. Obowiązkowi szkolnemu podlegają uczniowie w wieku od 7 lat do ukończenia gimnazjum(16 lat), a obowiązkowi nauki uczniowie w wieku 17 - 18 lat życia. Kontroli spełniania obowiązku szkolnego dokonują dyrektorzy szkół w obwodach, w których zamieszkują uczniowie, a obowiązku nauki gmina. Podstawowe informacje w zakresie spełniania obowiązku nauki zawarto w tabeli nr 18.

Tabela Nr 18. Kontrola obowiązku nauki.

	Lp.
	Wyszczególnienie

	1.
	Liczba uczniów zobowiązanych do spełniania obowiązku nauki (roczniki 1992-1994)
	788

	2.
	Liczba uczniów spełniających obowiązek nauki - ogółem
	771

	3.
	Liczba wszczętych postępowań administracyjnych dla ustalenia miejsca spełniania obowiązku nauki
	55

	4.
	Liczba wszczętych postępowań administracyjnych z wniosków szkół dla przymuszenia do właściwego spełniania obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki
	11

	5.
	Liczba postępowań egzekucyjnych (nałożonych grzywien) w celu przymuszenia rodziców do spełniania obowiązków dla spełniania obowiązku szkolnego lub nauki przez uczniów.
	0


VII. Działalność legislacyjna Gminy
1. W roku szkolnym 2009/2010 realizowano również szereg działań o charakterze analitycznym, planistycznym w związku z reformą oświaty oraz prowadzono działalność normotwórczą w trybie i formach przewidzianych w ustawie. Określono tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin dla nauczycieli realizujących zajęcia o różnym wymiarze godzin, przygotowano regulacje w zakresie dotacji do niepublicznych szkół i przedszkoli, włączono nowopowstałe ulice do obwodów szkolnych. Rada Miejska podjęła następujące uchwały:

· Nr XLVI/399/2010 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla nauczycieli realizujących zajęcia o różnym wymiarze godzin
· Nr XLVI/400/2010 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 2 marca 2010 r. r. w sprawie określenia w sprawie zasad udzielania i rozliczania dotacji niepublicznym szkołom podstawowym, gimnazjom, przedszkolom i oddziałom przedszkolnym przy szkołach podstawowych, zespołom wychowania przedszkolnego i punktom przedszkolnym z terenu Gminy Miasta Redy 
· Nr XLVIII/417/2010 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 28 kwietnia 2010 r. w sprawie w sprawie włączenia nowopowstałych ulic do obwodów szkół podstawowych i gimnazjów prowadzonych przez Gminę Miasta Redy.
· Nr LII/432/2010 w sprawie zmiany Uchwały Nr XXX/300/2009 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 11 marca 2009 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu określającego wysokość stawek dodatków oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraźnych zastępstw oraz warunki naliczania i wysokości nagród Burmistrza dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miasta Redy.

· Nr LII/431/2010 w sprawie zmiany Uchwały Nr XXXV/342/2005 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 8 czerwca 2005 r. w sprawie ustalenia obowiązkowego pensum godzin dydaktycznych nauczycielom pełniącym funkcje kierownicze oraz nauczycielom pełniącym funkcje kierownicze w zastępstwie w placówkach oświatowych prowadzonych przez Miasto Reda

2. W ramach wewnętrznego kierownictwa oprócz różnego rodzaju decyzji organizacyjno-kadrowych wydano 10 zarządzeń odnoszących się do sfery oświaty oraz przeprowadzono 2 konkursy na stanowisko: dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 2 i dyrektora Zespołu Szkół Nr 2.
Sporządził

Piotr Grzymkowski

25,05





  25,23





25,19





 27,84





28,38





 25,89





  23,88





24,13





0





5





10





15





20





25





30





SP Nr 2





  SP Nr 3





   SP Nr 4





   SP Nr 5 











   Gmina





    Powiat





      Wojewódz.





         SP Nr 6 








29,90





  





28,23

















29,29








 


 28,84





29,17





0





10





15





20





25





30





35





Gimnazjum Nr 1





  





Gminazjum Nr 2











Gmina





 Powiat





 Województwo





         





  25,61





  





 22,11

















24,33





23,38





 23,75





0





10





15





20





25





30





35





Gimnazjum Nr 1





  





Gminazjum Nr 2











Gmina





 Powiat





 Województwo





         





         





 Województwo





 Powiat





Gmina











Gminazjum Nr 2





  





Gimnazjum Nr 1





35





30





25





20





15





10





0





 30,19





 28,99





30,23

















 26,56





  





  


32,35








PAGE  
2

